Polityka prywatnosci
wersja obowigzujgca od 28.08.2023 r.

. INFORMACJE WSTEPNE

Poufno$¢ danych i ochrona prywatnosci kandydatow do pracy i wspéipracy, a takze
pracownikdw i wspotpracownikow stanowi dla nas kwestie priorytetowg. Twoje dane
osobowe przetwarzamy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: ,,RODO”).

Ponizej znajdziesz informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych w
zwigzku z:

e zamowieniem kontaktu telefonicznego lub mailowego za posrednictwem formularza
kontaktowego zamieszczonego na stronie
internetowej https://zapraszamy.grupaang.pl/ w zwigzku z zainteresowaniem ofertami
Grupy ANG S.A. lub ANG Biznes S.A. i podjeciem z nimi wspétpracy;

e zamoéwieniem kontaktu telefonicznego lub mailowego za posrednictwem formularza
kontaktowego zamieszczonego na profilu Grupy ANG S.A. w serwisie
spotecznosciowym Facebook w zwigzku z zainteresowaniem ofertami Grupy ANG
S.A. lub ANG Biznes S.A. i podjeciem z nimi wspotpracy;

e samodzielnym podjeciem kontaktu z Grupg ANG S.A. oraz ANG Biznes S.A. za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie w zwigzku z zainteresowaniem
ich ofertami i podjeciem z nimi wspotpracy;

e udzialem w procesie rekrutacyjnym, prowadzeniem negocjacji i ewentualnym
zawarciem umowy o prace/wspotprace;

e przesylaniem nam Zgdan w sprawie realizacji Twoich praw dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych,

e Kkorzystaniem z naszej strony internetowej dostepnej pod adresem
https://zapraszamy.grupaang.pl/;

e prowadzeniem badania zainteresowania i aktywnosci uzytkownika strony internetowe;j
https://zapraszamy.grupaang.pl/;

e odwiedzaniem naszych profili w mediach spotecznosciowych.
Il. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

W zakresie podejmowania kontaktu oraz realizowania czynnosci zwigzanych z udziatem w
procesie rekrutacyjnym, negocjacjach, ewentualnym zawarciem umowy o prace/wspétprace,
a takze analizg zgdan w sprawie korzystania z uprawnien dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych, wspétadministratorami danych osobowych sa:

e Grupa ANG S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Dziekonskiego 1, 00-728
Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000860811, posiadajgca numer
REGON: 387270774, NIP: 5213909027 oraz kapitat zaktadowy w wysokosci 2 143
962,00 zt w catosci optacony;


https://zapraszamy.grupaang.pl/

e ANG Biznes S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Dziekonskiego 1, 00-728
Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy Xlll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000493589, posiadajgca numer
REGON: 141770898, NIP: 5252451874, kapitat zaktadowy w wysokosci 100 000,00
zt w catosci optacony;

(dalej: ,,Wspoétadministratorzy”).

W zakresie prowadzenia pozostatych czynnosci, tj. korzystania z naszej strony internetowe;j,
prowadzenia badania zainteresowania i aktywnosci uzytkownika, odwiedzania naszych profili
w mediach spotecznosciowych, administratorem danych osobowych jest Grupa ANG S.A. z
siedzibg w Warszawie przy ul. Dziekonskiego 1, 00-728 Warszawa, wpisana do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.
st. Warszawy XIlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000860811, posiadajgca numer REGON: 387270774, NIP: 5213909027 oraz kapitat
zaktadowy w wysokosci 2 143 962,00 zt w catosci optacony.

Ze Wspodtadministratorami mozesz sie skontaktowac:
e listownie na adres: ul. Dziekonskiego 1, 00-728 Warszawa,
e mailowo pod adresem e-mail: kontakt@grupaang.pl
e telefonicznie pod numerem: +48 690 900 070.

lll. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Grupa ANG S.A. oraz ANG Biznes S.A. powotaty Inspektora Ochrony Danych (dalej: ,,10D”)
— panig Agnieszke Rapcewicz, z ktdérg mozesz kontaktowac sie bezposrednio we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, piszgc list na podany
wyzej adres z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych” Ilub mailowo pod adresem
e-mail: iod@grupaang.pl.

IV. PRZYStUGUJACE PRAWA

W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, masz prawo zgdaé od
Wspétadministratorow:

a) dostepu do swoich danych osobowych;
b) uzyskania kopii danych;

c) sprostowania danych w przypadku, w ktérym dane sg nieprawdziwe Iub
niekompletne;

d) usuniecia danych w przypadku, w ktérym:

e dane nie s3g juz niezbedne dla celdw, dla ktorych zostaty zebrane przez
Wspotadministratoréw;

e dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem;
e zgtosisz sprzeciw wobec przetwarzania danych;

e dane powinny by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego
Z przepiséw prawa;


mailto:kontakt@grupaang.pl
mailto:iod@grupaang.pl

e) ograniczenia przetwarzania danych w przypadku, w ktérym:

e kwestionowana jest prawidtowos¢ danych — na okres pozwalajgcy Spoice
sprawdzi¢ prawidtowo$¢ Twoich danych;

e dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem, ale nie bedziesz chcial/a, aby
dane zostaly usuniete;

e Twoje dane nie sg juz potrzebne Spétce, ale mogg by¢ Tobie potrzebne do
dochodzenia lub obrony roszczen;

e w przypadku, w ktérym wniesiesz sprzeciw wobec przetwarzania danych — do
czasu ustalenia, czy prawnie uzasadnione interesy Wspdtadministratorow sg
nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

f) przeniesienia danych do innego administratora w przypadku, gdy dane sa
przetwarzane w sposob zautomatyzowany w zwigzku z zawartg umowg lub
wyrazong zgoda;

g) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w zakresie, w jakim
przetwarzanie to odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu,
a sprzeciw jest uzasadniony Twojg szczegdlng sytuacja;

h) wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, ze
skutkiem na przyszios¢, tj. wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktére miato miejsce na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Ponadto, w razie uznania, ze przetwarzanie danych osobowych przez Wspotadministratorow
narusza RODO, masz prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w zwigzku z przetwarzaniem
Twoich danych osobowych przez Wspaoétadministratorow.

V. CELE | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku 2z zaméwieniem kontaktu
telefonicznego lub mailowego za posrednictwem formularza kontaktowego
zamieszczonego na stronie internetowej https://zapraszamy.grupaang.pl/ w
zwigzku z zainteresowaniem ofertami Wspoétadministratoréw i checia podjecia z
nami wspélpracy

W przypadku, gdy przekazujesz nam za posrednictwem formularza udostepnionego na
stronie internetowej lub w innej formie swoje dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska,
adresu poczty elektronicznej, numeru telefonu w zwigzku z zainteresowaniem ofertg
Wspodtadministratoréw i podjeciem z nami wspoétpracy, Twoje dane osobowe przetwarzamy
na podstawie dobrowolnej zgody osoby, ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane do momentu skutecznego wycofania zgody, jednak
nie diuzej niz do momentu realizacji zamowionej rozmowy, a w przypadku podijecia
negocjacji dotyczacych zatrudnienia — do czasu zakonczenia procesu rekrutaciji.

2. Przetwarzanie danych osobowych w 2zwigzku z zamoéwieniem kontaktu
telefonicznego lub mailowego za posrednictwem formularza kontaktowego
zamieszczonego na profilu Grupy ANG S.A. w serwisie spotecznosciowym



Facebook w zwigzku z zainteresowaniem ofertami Grupy ANG S.A. lub ANG Biznes
S.A. i checia podjecia z nami wspétpracy

W przypadku, gdy w zwigzku z zainteresowaniem ofertami Wspotadministratoréw i
podjeciem z nami wspotpracy, przekazujesz nam swoje dane osobowe w zakresie imienia,
nazwiska, adresu poczty elektronicznej, numeru telefonu za posrednictwem formularza
udostepnionego na profilu Grupy ANG S.A. w serwisie spotecznos$ciowym Facebook, Twoje
dane osobowe przetwarzamy na podstawie Twojej dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO).

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez Wspotadministratorow do momentu
skutecznego wycofania zgody, jednak nie dluzej niz do momentu realizacji zaméwionej
rozmowy, a w przypadku podjecia negocjacji dotyczgcych zatrudnienia — do czasu
zakonczenia procesu rekrutaciji.

Jednoczesnie informujemy, iz przekazanie danych osobowych za posrednictwem serwisu
spotecznosciowego Facebook moze wigzac sie z wykorzystaniem ich przez Facebook w
celach wskazanych w Polityce prywatnosci tego podmiotu, w tym m.in. w zwigzku z
podejmowaniem inicjatyw reklamowych.

Szczegétowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych w mediach
spotecznosciowych znajdujg sie w zaktadce Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
prowadzeniem profili w mediach spotecznosciowych.

3. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z samodzielnym podjeciem kontaktu
ze Wspotadministratorami za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie w zwigzku z zainteresowaniem ofertami i checig podjecia z nimi
wspotpracy

W przypadku, gdy inicjujesz kontakt mailowy, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
telefoniczny dane osobowe pozyskujemy bezposrednio od Ciebie w zakresie Twojego
imienia, nazwiska, danych kontaktowych i innych informacji podanych przez Ciebie.

Twoje dane osobowe sg w tym przypadku przetwarzane w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu administratora polegajacego na analizie przestanego przez Ciebie
zapytania lub zgtoszonej sprawy oraz w celu udzielenia odpowiedzi (podstawa z art. 6 ust. 1
lit. fy RODO).

Twoje dane osobowe przetwarzamy do czasu, az zgtosisz swoj sprzeciw, jednak nie dtuzej
niz do momentu realizacji zaméwionej rozmowy, a w przypadku podjecia negocjaciji
dotyczgcych zatrudnienia — do czasu zakornczenia procesu rekrutaciji.

4. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z udziatem w procesie rekrutacyjnym,
prowadzeniem negocjacji i ewentualnym zawarciem umowy o prace/wspoétprace

W przypadku wyrazenia przez strony checi nawigzania stosunku pracy badz wspétpracy,
dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
oferowane przez Wspdtadministratorow i wyboru odpowiedniej osoby do zatrudnienia na
stanowisku okreslonym w ofercie, w tym oceny kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci
kandydata do pracy/wspotpracy.

W _ przypadku, gdy preferowang forma zatrudnienia jest umowa o prace, dane
osobowe kandydata sa przetwarzane w powyzszych celach na podstawie:



d)

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w zakresie danych osobowych wskazanych w art. 22(1)
§ 1 kodeksu pracy (imie lub imiona, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) —
przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Wspotadministratorach;

art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — w zakresie danych o
niepetnosprawnosci (w przypadku, gdy kandydat poda takie dane z witasnej
inicjatywy w dokumentach aplikacyjnych) — przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia  obowigzkow i wykonywania  szczegolnych  praw  przez
Wspodtadministratoréw lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej;

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w zakresie danych osobowych zebranych podczas
rozmowy rekrutacyjnej oraz wynikow ewentualnych testow kwalifikacyjnych —
przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Wspdétadministratoréw, polegajgcych na weryfikaciji
kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow do pracy w celu wybrania odpowiedniej
osoby na stanowisko, na ktére jest prowadzona rekrutacja;

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnej zgody — w zakresie danych
podanych przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych, innych niz dane
wskazane w art. 22(1) § 1 kodeksu pracy oraz dane o niepetnosprawnosci;

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnej
zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych procesow
rekrutacyjnych — w odniesieniu do wszystkich danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych przestanych przez kandydata.

W przypadku, gdy preferowang forma zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna, dane

osobowe kandydatéw sa przetwarzane w powyzszych celach na podstawie:

a)

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w zakresie danych niezbednych do oceny kompetencji i
kwalifikacji kandydata (imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),
gdyz przetwarzanie tych danych jest niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktérej dane dotyczag, przed zawarciem umowy;

b) jesli kandydat zamiesci w dokumentach aplikacyjnych dane dotyczace zdrowia lub

inne dane szczegodlnych kategorii — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. na
podstawie zgody kandydata (w tym przypadku konieczne jest zamieszczenie przez
kandydata w dokumentach aplikacyjnych os$wiadczenia o nastepujgcej tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych dokumentach aplikacyjnych, w tym danych osobowych
szczegolnych kategorii, przez Grupe ANG S.A. z siedzibg w Warszawie dla celow
zwigzanych z uczestnictwem w biezgcym procesie rekrutacyjnym w Spéice.
Przyjmuje do wiadomosci, ze powyzszg zgode moge w kazdej chwili wycofaé.”);

w zakresie innych danych osobowych niz wskazane powyzej, a zamieszczonych w
dokumentach aplikacyjnych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. na
podstawie udzielonej przez kandydata zgody;



d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w zakresie danych osobowych zebranych podczas
rozmowy rekrutacyjnej oraz wynikéw ewentualnych testéw kwalifikacyjnych —
przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Wspotadministratora, polegajgcych na weryfikacji
kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do wspotpracy w celu wybrania odpowiedniej
osoby na stanowisko, na ktére jest prowadzona rekrutacja;

e) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz ewentualnie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. na
podstawie dobrowolnej zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych — w odniesieniu do wszystkich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przestanych przez
kandydata.

Podanie danych w aplikacji o prace w zakresie: imie, nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
jest niezbedne w celu uczestnictwa w biezgcym procesie rekrutacyjnym i ew. przysztych
rekrutacjach. Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia dane;j
kandydatury w procesie rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych w pozostatym zakresie
jest dobrowolne i nie warunkuje udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Dane osobowe podane przez kandydata zwigzane z uczestnictwem w biezgcym procesie
rekrutacyjnym — bedg przechowywane do czasu zakohczenia procesu rekrutacyjnego na
dane stanowisko.

5. Przetwarzanie danych w zwigzku z przesylaniem wnioskéw dotyczacych realizacji
praw wynikajacych z RODO

Przystugujg Ci okreslone prawa w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych
(informacje na ich temat znajdziesz nizej w Polityce prywatnosci), mozesz wiec do nas
kierowaC korespondencje w sprawie realizacji tych praw. W zwigzku z takg korespondencjg
przetwarzamy Twoje dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, oraz inne dane podane przez
Ciebie lub inng osobe, ktéra w Twoim imieniu przesyta wniosek o realizacje Twoich praw na
podstawie RODO. W przypadku, gdy wniosek nie jest przesytany bezposrednio przez Ciebie,
lecz przez petnomocnika lub przedstawiciela ustawowego, przetwarzamy dodatkowo dane
dotyczgce tego petnomocnika lub przedstawiciela, tj. ich dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe oraz dane dotyczgce rodzaju umocowania.

Dane osobowe wnioskodawcow sg przetwarzane przez nas w nastepujgcych celach:

a) na potrzeby prowadzenia kontaktu i korespondencji w sprawie przestanego
wniosku dotyczgcego realizacji praw na podstawie RODO (podstawa z art. 6 ust. 1
lit. ¢c) RODO), gdyz przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Wspotadministratorach na mocy
art. 12 ust. 1-3 RODO;

b) w celu archiwizacji korespondencji prowadzonej w sprawie obstugi przestanego
wniosku dotyczgcego realizacji praw na podstawie RODO, do celéw dowodowych i
wykazania, ze w terminie ustosunkowaliSmy sie do przestanego wniosku, co
stanowi nasz prawnie uzasadniony interes (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji zgtoszonego zgdania.

Dane osobowe sg przetwarzane przez okres prowadzenia korespondencji, a nastepnie bedg
archiwizowane w celach dowodowych do uptywu okresu przedawnienia roszczeh.



6. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z korzystaniem ze strony internetowej
i stosowaniem przez nas plikéw cookie

W zwigzku z korzystaniem przez administratora na stronie internetowej z cookies lub
podobnych technologii (co zostato szczegétowo opisane ponizej), administrator moze
przetwarza¢ Twoje dane osobowe w postaci identyfikatorow internetowych (np. ID z cookies,
adres IP) oraz informacji o Twoich aktywnoéci na stronie internetowej. Dane osobowe
przetwarzane w zwigzku ze stosowaniem cookies lub podobnych technologii sag
przetwarzane w celu:

a) umozliwienia prawidtowego korzystania przez Ciebie ze strony internetowej, tj. w
celu realizacji ustugi — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (w przypadku
niezbednych cookies lub podobnych technologii);

b) dla celéw analitycznych, marketingowych i innych (odpowiednio do funkcji danych
cookies), w zaleznosci od tego, na ktére cookies lub podobne technologie zostata
udzielona przez Ciebie zgoda wynikajgca z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (w przypadku
cookies i podobnych technologii innych niz niezbedne).

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku ze stosowaniem niezbednych cookies sg
przechowywane przez okres waznosci poszczegdlnych cookies, natomiast dane
przetwarzane na podstawie zgody sg przechowywane przez okres waznosci poszczegolnych
cookies, nie dtuzej jednak niz do czasu wycofania przez Ciebie zgody.

7. Przetwarzanie danych osobowych w 2zwigzku 2z prowadzeniem badania
zainteresowania i aktywnosci uzytkownika strony internetowej

Administrator danych osobowych korzysta z narzedzia Hotjar umozliwiajacego
przeprowadzenie badania zainteresowania i aktywnosci uzytkownika strony internetowej.
Narzedzie zapewniane jest przez zewnetrzny podmiot, tj. Hotjar Ltd., Dragonara Business
Centre, 5th Floor, Dragonara Road, Paceville St Julian’s STJ 3141 Malta.

W zwigzku z korzystaniem z narzedzia, przetwarzamy Twoje dane osobowe w szczegdlnosci
W ponizszym zakresie:

a) informacje o systemie operacyjnym i przegladarce internetowej, z ktérej korzystasz,
b) podstrony, jakie przegladasz w ramach naszego serwisu,
c) czas spedzony w naszym serwisie oraz na jego podstronach,
d) przejscia pomiedzy poszczegdlinymi podstronami w ramach naszego serwisu,
e) zrodlo, z ktérego przechodzisz do naszego serwisu,
f) miejsca, w ktore klikasz myszka.
Z tych danych sporzadzane sg pod pseudonimem profile uzytkownikow.
W zwigzku z powyzszym przetwarzamy Twoje dane osobowe w nastepujgcych celach:

a) prowadzenia analiz funkcjonowania, popularnosci, sposobu korzystania ze strony
internetowej, na podstawie wyrazonej przez Ciebie, dobrowolnej zgody (podstawa z
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

b) optymalizacji strony internetowej, na podstawie wyrazonej przez Ciebie,
dobrowolnej zgody (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).



Dane sg przetwarzane do czasu wycofania przez Ciebie zgody, jednakze nie dtuzej niz 30
dni.

Jezeli nie chcesz juz, aby Twoja aktywnos¢ byta mierzona przez Hotjar, wycofaj swojg zgode
na przetwarzanie danych osobowych klikajgc w opcje “Ustawienia Cookies” znajdujaca sie
na planszy gtéwnej wyswietlajgcej sie na stronie internetowej i informujgcej o cookie, a
nastepnie przesuwajgc suwak przy wybranej kategorii bgdz tez skorzystaj z linku:
https://www.hotjar.com/opt-out.

8. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzeniem profili w mediach
spotecznosciowych

Administrator prowadzi profile w nastepujgcych mediach spotecznosciowych:
a) Linkediln — https://www.linkedin.com/company/grupa-ang/
) Facebook — https://www.facebook.com/grupaang/
) Instagram — https://www.instagram.com/grupa_ang/
d) YouTube — https://www.youtube.com/user/GrupaANG
)

Twitter — https://twitter.com/grupaang

W zwigzku z prowadzeniem powyzszych profili pozyskujemy Twoje dane osobowe w zwigzku
z dokonaniem przez Ciebie subskrypcji naszych fanpage’y lub kanatdw w mediach
spotecznosciowych  (klikniecie ikony ,Lubie to”, ,Obserwuj’, ,Subskrybuj” itp.),
opublikowaniem przez Ciebie komentarza pod ktérymkolwiek z postdow zamieszczonych na
fanpage’u lub kanale, a takze w zwigzku z przestaniem nam wiadomosci za pos$rednictwem
portalu spofecznosciowego, zamowieniem kontaktu telefonicznego Ilub mailowego za
posrednictwem formularza kontaktowego zamieszczonego na profilu w serwisie
spotecznosciowym, przetwarzamy Twoje dane osobowe w szczegdlnosci w ponizszym
zakresie:

a) Twgj identyfikator uzytkownika (moze zawierac imie i nazwisko);

b) Twoje dane identyfikacyjne i inne informacje w zakresie opublikowanym przez
Ciebie na wtasnym profilu na danym portalu spotecznosciowym,;

c) zdjecie profilowe (dzieki niemu w niektorych przypadkach mozemy poznac¢ Twoj
wizerunek);

d) inne zdjecia (ktére réwniez mogg przedstawia¢ wizerunek) zamieszczone przez
Ciebie dobrowolnie pod naszymi postami;

e) tres¢ komentarzy oraz tres¢ rozmowy prowadzonej z Tobg za posrednictwem
danego portalu spotecznosciowego;

f) dane kontaktowe wskazane przez Ciebie w formularzu (imie, nazwisko, adres
poczty elektronicznej, numer telefonu);

g) dane statystyczne dotyczgce odwiedzin naszych profili lub kanatéw w mediach
spotecznosciowych.

W zwigzku z powyzszym przetwarzamy Twoje dane osobowe w nastepujgcych celach:


https://www.linkedin.com/company/grupa-ang/
https://www.facebook.com/grupaang/
https://www.instagram.com/grupa_ang/
https://www.youtube.com/user/GrupaANG
https://twitter.com/grupaang

a) prowadzenia profilu lub kanatu w mediach spotecznosciowych, na warunkach oraz
na zasadach okreslonych przez operatorow tych portali spotecznosciowych i
informowania za jego pomocg o aktywno$ci, ustugach, wydarzeniach, ktére
organizujemy, dzielenia sie wiedzg, a takze w celu budowania i utrzymania
spofecznosci oraz w celu komunikacji za posrednictwem dostepnych
funkcjonalnosci serwisdw spotecznosciowych (komentarze, chat, wiadomosci, w
tym zapisy na wydarzenia), co stanowi nasz prawnie uzasadniony interes
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

b) zrealizowania zamowionego kontaktu telefonicznego lub mailowego w zwigzku z
przestaniem formularza zamieszczonego na profilu Grupy ANG S.A. w serwisie
spotecznosciowym Facebook, w zwigzku z zainteresowaniem ofertami Grupy ANG
S.A. i checig podjecia wspotpracy, na podstawie Twojej dobrowolnej zgody
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

c) prowadzenia analiz funkcjonowania, popularnosci, sposobu korzystania z profili w
mediach spotecznosciowych, co stanowi nasz prawnie uzasadniony interes
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

W przypadku korzystania z funkcji statystyk na portalu Facebook, my i Meta Platforms
Ireland Limited petnimy funkcje wspotadministratoréw danych przetwarzanych na potrzeby
statystyk. Uzgodnienia miedzy wspoétadministratorami, okreslajgce zakresy
odpowiedzialnosci za przetwarzanie  danych  osobowych, znajdziesz tutaj:
https://www.facebook.com/legal/terms/page_controller_addendum.

Wedtug nich, Meta Platforms Ireland Limited przejeto podstawowg odpowiedzialno$é zgodnie
z RODO za przetwarzanie danych na potrzeby statystyk oraz za wypetnienie wszystkich
stosownych zobowigzan w ramach RODO.

Szczegotowe informacje na temat Sledzenia Twojej aktywnosci i przetwarzania danych
osobowych przez operatoréw portali spotecznosciowych mozna znalez¢ w ich politykach
prywatnosci. Co do statystyk, ktére administrator otrzymuje od operatoréw, administrator ma
na nie ograniczony wptyw i moze uniemozliwi¢ ich przekazywanie tylko w ograniczonym
zakresie. Jesli jestes zalogowanym/zarejestrowanym uzytkownikiem danego portalu
spotecznosciowego, zweryfikuj swoje ustawienia prywatnosci, aby odpowiadaty Twoim
preferencjom.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Informacje, ktére znajdujg sie w wiadomosciach prywatnych przesytanych administratorowi
za posrednictwem portali spotecznosciowych, bedg przechowywane przez okres
prowadzenia korespondencji lub do czasu wniesienia przez Ciebie skutecznego sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych, ewentualnie do czasu przedawnienia roszczen.

W przypadku informacji posiadanych przez administratora w ramach udostepnionych przez
Ciebie komentarzy, bedg one dostepne na profilu administratora do czasu usuniecia ich
przez Ciebie.

Dane osobowe gromadzone przez dany portal spotecznosciowy tj. historia wpiséw, historia
aktywnosci i wysylanych wiadomosci, podlegajg przechowywaniu na zasadach okreslonych
regulaminem danego portalu spotecznosciowego.



Dane statystyczne dotyczace osob odwiedzajgcych profile administratora w mediach
spotecznosciowych, bedg przetwarzane przez czas dostepnosci tych danych w danym
serwisie spotecznosciowym zgodnie z jego regulaminem.

Prosze pamieta¢, ze administratorem Twoich danych osobowych jest takze operator danego
portalu spotecznosciowego, z ktorego korzystasz i za ktérego posrednictwem odwiedzasz
profil administratora. Administrator ma ograniczony wptyw na sposéb przetwarzania Twoich
danych osobowych przez danego operatora portalu spotecznosciowego. Prosze zapoznac
sie dodatkowo z regulaminem i politykg prywatnosci portalu spotecznosciowego.

VI. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami Twoich danych osobowych beda:
a) upowazniony do tego personel Wspdtadministratorow lub administratora;

b) podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Wspodtadministratoréw dla
wypetnienia celdéw, dla jakich dane te sg zbierane (w szczegdlnosci podmioty
dostarczajgce rozwigzania IT oraz swiadczgce ustugi IT i wsparcia technicznego
lub marketingowego); podmioty te muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywac
swoje obowigzki. Podmioty te bedg miaty dostep do danych osobowych tylko w
zakresie niezbednym do realizacji spoczywajgcych na nich zadan;

c) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne Ilub
dziatajgce na zlecenie organdéw witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa;

d) w przypadku przetwarzania danych w ramach profili w mediach spotecznosciowych
odbiorcami bedg operatorzy tych portali, jak rowniez osoby odwiedzajgce nasze
profile w mediach spotecznosciowych.

VII.PRZEKAZYWANIE _DANYCH OSOBOWYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR
GOSPODARCZY

W zwigzku z prowadzeniem przez administratora badania zainteresowania i aktywnosci
uzytkownika strony internetowej, profili na portalach spotecznosciowych lub korzystaniem z
cookies lub podobnych technologii podmiotow trzecich, Twoje dane osobowe sg
przetwarzane za posrednictwem tego portalu spotecznosciowego lub podmiotu trzeciego,
ktérego serwery mogg znajdowaé sie w USA lub innym panstwie poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (EOG). W przypadku przesytania danych osobowych poza EOG
operatorzy portali spotecznosciowych, jak rowniez dostawcy cookies lub podobnych
technologii sg zobowigzani do stosowania odpowiednich zabezpieczen, stosownie do
rozdziatu V RODO. Takimi zabezpieczeniami sg w szczegolnosci decyzja Komisji
Europejskiej o zapewnianiu przez dane panstwo trzecie adekwatnych zabezpieczen danych
osobowych lub Standardowe Klauzule Umowne UE. W takich przypadkach mozesz zazgdaé
kopii tych odpowiednich zabezpieczen. Doktadniejsze informacje znajdziesz w polityce
prywatnosci danego portalu lub podmiotu trzeciego:

a) Google — https://policies.google.com/privacy
b) HotJar — https://www.hotjar.com/legal/policies/privacy/#enduserenglish

c) Linkediln — https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy


https://policies.google.com/privacy

d) Facebook — https://pl-pl.facebook.com/privacy/explanation/
e) Instagram — https://help.instagram.com/519522125107875/?maybe_redirect_pol=0

f)  YouTube -
https://www.youtube.com/intl/ALL_pl/howyoutubeworks/user-settings/privacy/

g) Twitter — https://twitter.com/en/privacy.
VIII. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI

Nie podejmujemy wobec Ciebie decyzji opartych wytgcznie o zautomatyzowane
przetwarzanie, w tym profilowanie.

IX. COOKIES | PODOBNE TECHNOLOGIE

W zaleznosci od Twoich ustawien na Stronie internetowej, oprécz cookies lub podobnych
technologii $ledzgcych niezbednych z technicznego punktu widzenia, administrator moze
uzywac cookies w celach statystycznych, analitycznych lub reklamowych.

Cookies to mate pakiety danych, ktére sg przechowywane lokalnie w pamieci podrecznej lub
na dysku twardym Twojego urzagdzenia, z ktérego uzyskujesz dostep do strony internetowe;.
Poza cookies mogg by¢ stosowane réwniez inne technologie zbierajgce informacje o
zachowaniu uzytkownika na stronie internetowe;j.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem, mozliwe jest przechowywanie cookies na Twoim
urzadzeniu, jezeli jest to niezbedne do funkcjonowania strony internetowej (te cookies sg
opisane ponizej jako niezbedne). Do korzystania z wszelkich innych rodzajéw cookies (w
szczegolnosci analitycznych lub reklamowych) administrator potrzebuje Twojej zgody.

Niezbedne cookies NIE wymagajg zgodnie z prawem uprzedniej zgody uzytkownika. Sg one
automatycznie instalowane na Twoim urzgdzeniu, gdy wchodzisz na strone internetowg lub
dokonujesz na niej okreslonych wyborow. Sg one niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania strony internetowej, w tym do wykonywania pewnych zadan, takich jak na
przyktad realizacja ustug zamowionych przez Ciebie za posrednictwem strony internetowe;j.
Te cookies nie sg usuwane po zakonczeniu przeglgdania witryny, ale majg ograniczony okres
waznosci.

Jezeli wyrazisz na to zgode podczas pierwszej wizyty na stronie internetowej lub pdzniej
poprzez panel ustawieh cookies dostepny na dole strony internetowej (,,Ustawienia
cookies”), administrator bedzie rowniez uzywacé innych cookies lub podobnych technologii,
na ktére wyrazite$ zgode.

W kazdej chwili mozesz zmieni¢ ustawienia dotyczgce cookies, korzystajgc z panelu
ustawien dostepnego na dole strony internetowej pod przyciskiem ,Ustawienia cookies”.

X. UZGODNIENIA WSPOLADMINISTRATOROW

Informacje dotyczgce zasadniczych tresci uzgodnien miedzy Wspotadministratorami sg
dostepne tutaj.

XI. ZMIANY POLITYKI PRYWATNOSCI

Polityka prywatnosci moze zosta¢ zaktualizowana w przypadku zmiany przepiséw prawnych,
ktére majg wplyw na przetwarzanie Twoich danych osobowych lub stosowanie cookies, jak
réwniez jesli zmianie ulegng procesy przetwarzania danych osobowych i rodzaje
wykorzystywanych cookies lub podobnych technologii.


https://twitter.com/en/privacy
https://porozmawiajmy.grupaang.pl/uzgodnienia-o-wspoladministrowaniu-danymi-osobowymi/




